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雄安宣武医院 2026 年度公开选聘工作人员岗位信息表

岗位

序号
用人部门

选聘岗

位
职位简介

计划

选聘人

数

学历要

求

学位要

求
专业要求

职称要求（应届

高校毕业生视

同为初级）

其他条件

1 医务部
职能部

门岗位

从事临床研究方案设计、数据统计分析、医

学信息管理分析、试验项目质量控制等工作
1 研究生 博士

临床医学（100200、105100）、流行病与

卫生统计学（077901）、流行病与卫生统

计学（100401）、医学信息学（临床信息、

信息与决策、信息系统、信息标准）

(1002Z8）、医学信息管理（1204Z1）、医

学信息学（1001Z1）、医学信息学（1001Z2）、

医学信息学（1002Z1）、医学信息学

（1002Z5）、医学信息学（1004J5）、医

学信息学（1004J6）、临床研究方法学

（1002Z6）

无

2 医务部
职能部

门岗位

负责医院纠纷接待（门诊接待、住院接待）、

诉讼鉴定、接诉即办工作、信访工作；开展

满意度调查（出院随访）和医务社会工作

1 研究生
硕士及

以上

法学（0301）、法律（0351）、临床医学

（1051）
无

能够熟练应用办公软件；文字功底扎实，具

备较强的责任心，情绪自控力强；具有三级

公立医院医患沟通、纠纷处理经验者优先

3 财务处
职能部

门岗位

负责医院收入、支出会计核算工作，及时、

真实、完整地记录和核算财务收支活动；按

规定做好资金安全、信息安全及会计档案安

全工作；协助科室完成其他工作

1 研究生
硕士及

以上
会计学（120201）、审计（1257） 无 应届高校毕业生

4 审计处
职能部

门岗位
医院审计工作 1 研究生

硕士及

以上

会计学（120201）、会计（1253）、审计

（1257）、金融学（020204）、金融（0251）
无

具有 3 年及以上预算执行审计、基建投资审

计、经济责任审计等相关的工作经验；

中共党员（含预备党员）
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岗位

序号
用人部门

选聘岗

位
职位简介

计划

选聘人

数

学历要

求

学位要

求
专业要求

职称要求（应届

高校毕业生视

同为初级）

其他条件

5 纪委办公室
职能部

门岗位
医院纪检监察工作 1 研究生

硕士及

以上

法学（0301）、政治学（0302）、马克思

主义理论（0305）、理论经济学（0201）、

应用经济学（0202）、行政管理（120401）、

马克思主义哲学（010101）

无

有 1 年及以上相关工作经验；

中共党员（含预备党员）；

掌握一定的党内法规知识，有较好的综合协

调能力

6
党政综合办

公室

职能部

门岗位

医院法务工作，负责合同管理、法治医院建

设等工作
1

本科及

以上

学士及

以上

本科：法学（0301）

研究生：法学（0301）、法律（0351）
无

熟悉医院法律合规要求；通过国家法律职业

资格考试（A 证）并取得律师执业资格；有 2

年以上法律相关工作经验；

中共党员（含预备党员）

7 信息中心
职能部

门岗位

1.负责本单位各系统的数据质量、数据治

理、AI 治理落地、安全与合规性，推动数据

资产的高效利用；

2.能够根据业务需求，对医疗数据进行挖

掘，支撑医院互联互通成熟度测评、智慧医

疗分级评价等行业评测的标准化改造；

3.负责对接职能和临床科室数据分析工作，

提供决策支持，推动数据治理规则落地；

4.理解职能或临床科室的数据分析需求，将

业务问题转化为数据建设内容；

5.负责医院数据（信息化、智能化）相关项

目管理，保障项目目标顺利达成；

6.将统计结果转化为易懂报告，支撑医院管

理决策或科研论文发表；

7.配合应用组组长完成其他事宜

1
本科及

以上

学士及

以上

本科：计算机科学与技术（080901）、软

件工程（080902）、数据科学与大数据技

术 （080910T）、 信息与计算科学

（070102）、大数据管理与应用（120108T）

研究生：计算机科学与技术（0775/0812）、

软件工程（0835）、计算机技术（085404）、

软件工程（085405）、人工智能（085410）、

大数据技术与工程（085411）

中级及以上

三级公立医院 5 年以上数据分析、数据治理

经验；

具备良好的逻辑思维能力，以及数学/统计/

计算机领域的基础知识，掌握数据建模、ETL

工具、UML 工具、制定医院数据字典、编码

规则、元数据管理规范及诊疗术语等标准；

熟练掌握并使用 Python/SQL/R 等分析工具，

熟悉第三方数据处理库，熟悉 Linux 基本操

作；

需与数据库管理员配合开展工作；

有实际医疗数据挖掘经验者优先
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岗位

序号
用人部门

选聘岗

位
职位简介

计划

选聘人

数

学历要

求

学位要

求
专业要求

职称要求（应届

高校毕业生视

同为初级）

其他条件

8 信息中心
职能部

门岗位

1.负责本单位网络安全产品日常维护工作，

如防火墙、WAF、堡垒机、日志审计、IPS、

终端安全、态势感知、上网行为等。包括状

态监控、故障处理、性能优化、策略修改、

网络架构设计、IP 地址规划、VLAN 划分等；

2.负责本单位各种安全监控和攻击事件的

应对，跟踪分析医疗行业内外安全动态、研

究安全攻击、防御和测试技术；负责安全事

件的实时响应、处理；

3.负责组织参加上级单位组织的网络安全

技能竞赛，如理论知识竞赛、CTF 夺旗赛等；

4.医院信息基础设施安全监管、数据安全监

管、业务流安全监管；

5.与医院的各项信息系统紧密合作，确保信

息安全的各项要求得以落实；

6.做好所负责各项工作的运维文档和应急

预案等相关文档的编写与修订工作；

7.具备一定的机房建设、弱电智能化知识及

实际操作能力；

8.配合系统组长完成其他事宜

1 研究生
硕士及

以上

计算机科学与技术（0775/0812）、新一代

电子信息技术（含量子技术等）（085401）、

计算机技术（085404）、网络与信息安全

（085412）、网络空间安全（0839）

无

相关岗位工作经验 5 年及以上；

熟悉网络安全相关知识，具备一定网络安全

管理相关工作经验；

持有 HCIE、CISP-PTE、CISSP、HCNP 证书者

优先
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岗位

序号
用人部门

选聘岗

位
职位简介

计划

选聘人

数

学历要

求

学位要

求
专业要求

职称要求（应届

高校毕业生视

同为初级）

其他条件

9 信息中心
职能部

门岗位

1.负责本单位临床信息系统建设管理及技

术支持工作，保证医院内外信息系统的稳定

运行；

2.负责本单位软硬件系统的日常巡查、记录

工作，定期汇总系统运行情况；

3.具备独立分析问题和解决问题的能力，良

好的沟通能力和团队合作精神；

4.熟悉 HIS、LIS、PACS 等医院信息系统，了

解医院相关业务流程者优先；

5.执行部门交办的其他工作任务等；

6.配合应用组组长完成其他事宜

1 研究生
硕士及

以上

计算机科学与技术（0775/0812）、软件工

程（0835）、新一代电子信息技术（含量

子技术等）（085401）、计算机技术

（085404）、软件工程（085405）、人工

智能（085410）、大数据技术与工程

（085411）、网络与信息安全（085412）、

网络空间安全（0839）

无

应届高校毕业生；

熟悉计算机操作系统、主流数据库，熟练使

用查询语句。具有基本的计算机硬件知识具

备计算机网络的基本知识；

熟悉医院相关软件的基本概念，了解医疗业

务的基本流程，熟悉 MQ 消息队列；

责任心强，工作积极主动，具备出色的团队

合作精神，能够承受工作压力；

参与过医疗信息化相关项目或实习者优先

10 医保办
职能部

门岗位

熟练操作办公软件；掌握医保相关法律法

规、政策；了解医院诊疗过程、诊疗项目与

医保、物价的关系

1 研究生
硕士及

以上

临床医学（1002、1051）、公共卫生（1053）、

计算机科学与技术（0812）、统计学（0714）
无

应届高校毕业生；

具有一定医学基本常识，能把医学知识运用

到医保及价格管理工作中，具备良好的学习

能力，能够快速掌握并应用复杂的医保政策

11 医保办
职能部

门岗位

熟练操作办公软件；掌握医保相关法律法

规、政策；了解医院诊疗过程、诊疗项目与

医保、物价的关系

1 研究生
硕士及

以上

临床医学（1002、1051）、公共卫生（1053）、

计算机科学与技术（0812）、统计学（0714）
无

具有一定医学基本常识，能把医学知识运用

到医保及价格管理工作中，具备良好的学习

能力，能够快速掌握并应用复杂的医保政策

12
医院感染管

理处

职能部

门岗位
医院感染管理 1 研究生

硕士及

以上

临床医学（1002）、公共卫生与预防医学

（1004）
无 应届高校毕业生
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岗位

序号
用人部门

选聘岗

位
职位简介

计划

选聘人

数

学历要

求

学位要

求
专业要求

职称要求（应届

高校毕业生视

同为初级）

其他条件

13
运营管理办

公室

职能部

门岗位

1.熟悉国家及地方医保政策法规，精通

DRG/DIP 病组划分、病种数据分析、结算流

程及控费管理，建立医疗运营质量监控指标

体系和评价方法；

2.制定和完善医院行政后勤等非医疗部门

的绩效考核管理办法及实施细则，建立差异

化的关键绩效指标（KPI）库；

3.督促被考核部门制定并落实绩效改进计

划，并对改进效果进行跟踪验证，形成“考

核-反馈-改进-提升”的管理闭环

1 研究生
硕士及

以上

临床医学（1002）、公共卫生与预防医学

（1004）、工商管理（1202）、公共管理

（1204）

无

遵守国家法律法规，责任心强，具备高度的

敬业精神和严谨细致的工作作风，热爱医疗

行业；

相同条件下，按以下顺序优先考虑：

1.有医院运营管理、绩效管理或医务部、质

控科实习、人事科实习或工作经验

2.熟悉 DRG/DIP 医保支付方式改革政策

3.具备统计学软件（如 SPSS, SAS, R）使用经

验

14
运营管理办

公室

职能部

门岗位

1.严格执行系统运维相关管理制度，组织医

院运营系统开发工作，负责运营系统管理，

保证版本按时优化和改进；

2.依据运营系统开发、运行的进度，处理或

会同厂家完成相应模块的开发、编程任务；

3.定期收集汇总运营系统各类相关运行数

据，分析系统及设备运行状况，提出改善系

统及设备运行质量的对策与措施

1 研究生
硕士及

以上
计算机科学与技术（0812） 无

遵守国家法律法规，责任心强，具备高度的

敬业精神和严谨细致的工作作风，热爱医疗

行业；

相同条件下，按以下顺序优先考虑：

1.熟悉医疗信息系统（如 EMR、HIS、CIS、LIS、

PACS、PEIS）接口开发

2.有医疗行业信息化工作经验

15 急诊科 医师 急诊科临床医生 4 研究生
硕士及

以上

急诊医学（100218、105107）、内科学

（100201、105101）、外科学（100210、

105111）、全科医学（105109、105710）、

老年医学（100203、105103）、重症医学

（105108）

初级及以上
应届高校毕业生；有急危重症诊疗及监护经

验，熟练掌握危重症救护相关技能者优先

16 康复医学科 医师 康复医学科医师 1 研究生
硕士及

以上
针灸推拿学（105707） 中级及以上

三甲公立医院 5 年及以上工作经验；工作踏

实、认真，责任心强，英语六级
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序号
用人部门

选聘岗

位
职位简介

计划

选聘人

数

学历要

求

学位要

求
专业要求

职称要求（应届

高校毕业生视

同为初级）

其他条件

17 康复医学科 医师 康复医学科医师 2 研究生
硕士及

以上

康复医学与理疗学（105110）、神经病学

（105104）、内科学（105101）、骨科学

（105113）、外科学（神经外科方向）

（100210、105111）

初级及以上

具有三级公立医院工作经验，英语四级；

（应届高校毕业生也可报名，35周岁及以下，

通过大学英语六级考试）

18 中医科 医师 承担门诊诊疗工作 1 研究生
硕士及

以上
针灸推拿学（100512、105707） 初级及以上

具有三级公立医院工作经验；

（应届高校毕业生也可报名，35周岁及以下，

通过大学英语六级考试）

19 中医科 医师 承担门诊工作 1 研究生
硕士及

以上
中医学类（1005） 中级及以上

具有三级公立医院 3 年及以上工作经验；有

良好的科研能力，承担过市级及以上级别课

题或发表过 SCI；工作踏实、认真，责任心强

20
老年医学综

合科
医师 老年医学综合科医师 2 研究生

硕士及

以上

老年医学（100203、105103）、内科学

（100201、105101）
中级及以上

具有三级公立医院工作经验；

掌握老年病、内科病诊疗技术

21
老年医学综

合科
医师 老年医学综合科医师 2 研究生

硕士及

以上

老年医学（100203、105103）、内科学

（100201、105101）
初级及以上

具有三级公立医院工作经验；

掌握老年病、内科病诊疗技术；

（应届高校毕业生也可报名，35周岁及以下，

通过大学英语六级考试）

22 麻醉手术科 医师
临床麻醉，急救复苏，疼痛治疗，日间手术

麻醉及恢复室诊疗
4 研究生

硕士及

以上

内科学（100201、105101）、老年医学

（100203、105103）、外科学（100210、

105111）、麻醉学（100217、105118）

初级及以上 应届高校毕业生

23 麻醉手术科 医师
临床麻醉，急救复苏，疼痛治疗，日间手术

麻醉及恢复室诊疗
1 研究生

硕士及

以上

内科学（100201、105101）、老年医学

（100203、105103）、外科学（100210、

105111）、麻醉学（100217、105118）

副高及以上
具有三级公立医院工作经验；

获得麻醉学专业高级职称证书，英语六级
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24 儿科 医师
儿科病房及急诊临床医生，胜任白班夜班临

床工作
7 研究生

硕士及

以上
儿科学（100202、105102） 初级及以上

应届高校毕业生；

患者沟通能力强、责任心强、协作能力强；

儿童重症、新生儿、呼吸、消化、神经内科

方向优先

25 儿科 医师
儿科病房及门急诊临床医生，胜任白班夜班

临床工作
2 研究生

硕士及

以上
儿科学（100202、105102） 中级及以上

具有 3 年及以上主治医师病房管理工作经

验；

患者沟通能力强、责任心强、协作能力强；

有三级公立医院工作经验

26 儿科 医师 儿科病房及门急诊临床医生 1 研究生
硕士及

以上
儿科学（100202、105102） 副高及以上

具有三级公立医院工作经验；

有儿童重症病房，新生儿病房，神经内科病

房工作经验者优先

27 眼科 医师 眼科临床医师 2 研究生
硕士及

以上
眼科学（105116） 中级及以上 具有三级公立医院工作经验

28 眼科 医师 眼科临床医师 2 研究生
硕士及

以上
眼科学（105116） 初级及以上 具有三级公立医院工作经验

29 口腔科 医师 口腔科临床医生 5 研究生
硕士及

以上

口腔医学（1003）、口腔医学（1052）、

口腔临床医学（100302）
初级及以上

具有三级公立医院工作经验；

（应届高校毕业生也可报名，35周岁及以下，

通过大学英语六级考试）；

有口腔临床经验，掌握口腔科临床技能；

专业方向：儿童口腔医学、牙周病学方向、

口腔正畸方向、牙体牙髓病学方向

30 血液科 医师 血液科临床医生 1 研究生
硕士及

以上
内科学（100201、105101） 初级及以上 应届高校毕业生
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31
感染性疾病

科
医师 感染性疾病科临床医生 4 研究生

硕士及

以上

内科学（105101）、急诊医学（105107）、

重症医学（105108）
初级及以上

具有三级公立医院工作经验；

（应届高校毕业生也可报名，35周岁及以下，

通过大学英语六级考试）；

熟练掌握常见传染病及常见感染相关疾病的

救护技能

32 消化内科 医师 消化内科临床医生 2 研究生
硕士及

以上
内科学（消化方向）（100201、105101） 中级及以上 具有三级公立医院工作经验

33 消化内科 医师 消化内科临床医生 2 研究生
硕士及

以上
内科学（消化方向）（100201、105101） 初级及以上 应届高校毕业生

34 呼吸内科 医师 临床医生 2 研究生
硕士及

以上
内科学（100201、105101） 初级及以上

具有三级公立医院工作经验；

（应届高校毕业生也可报名，35周岁及以下，

通过大学英语六级考试）

35 呼吸内科 医师 临床医生 1 研究生 博士 内科学（100201、105101） 副高及以上 具有三级公立医院工作经验

36 内分泌科 医师 临床医师 1 研究生
硕士及

以上

内科学（内分泌与代谢病）（100201、

105101）
中级及以上

具有三级公立医院工作经验；具有三甲医院

工作经验者优先

37 内分泌科 医师 临床医师 1 研究生
硕士及

以上

内科学（内分泌与代谢病）（100201、

105101）
初级及以上 具有三级公立医院工作经验

38 神经内科 医师 神内 ICU 临床医生 1 研究生
硕士及

以上
神经病学（100204，105104） 中级及以上

具有三级公立医院工作经验；具有神内 ICU

工作经验，熟练掌握神经内科急危重症救护

相关技能

39 神经内科 医师 神内临床医生 2 研究生
硕士及

以上
神经病学（100204，105104） 中级及以上

具有三级公立医院工作经验；具有神内工作

经验，熟练掌握神经内科疾病救治

40 神经内科 医师 神内临床医生 3 研究生
硕士及

以上
神经病学（100204，105104） 初级及以上

具有三级公立医院工作经验；

有临床经验；
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（应届高校毕业生也可报名，35周岁及以下，

通过大学英语六级考试）

41 神经内科 科研 从事神经内科疾病相关基础研究工作 2 研究生 博士
神经病学（100204，105104）， 神经生物

学（ 071006），大数据技术与工程（085411）
无

具有独立开展神经科学基础研究的能力和经

验，掌握神经科学、神经生物学相应实验室

研究技术或大数据研究技术，在相应领域发

表 SCI 文章单篇影响因子 3 分及以上，或 2

篇以上累计影响因子 5 分以上

42 肾病内科 医师 肾病内科住院医师 2 研究生
硕士及

以上
内科学（肾病方向）（100201、105101） 初级及以上

具有三级公立医院工作经验；

有科研经验；

（应届高校毕业生也可报名，35周岁及以下，

通过大学英语六级考试）

43 肾病内科 医师 肾病内科主治医师 1 研究生
硕士及

以上
内科学（肾病方向）（100201、105101） 中级及以上

具有三级公立医院工作经验；有管理病房带

组经验，可熟练掌握深静脉置管和肾穿刺操

作；有一定科研能力及发表核心期刊

44 肾病内科 医师 肾病内科副主任医师 1 研究生
硕士及

以上
内科学（肾病方向）（100201、105101） 副高及以上

具有三级公立医院工作经验；有管理病房带

组经验，可熟练掌握深静脉置管和肾穿刺操

作；有一定科研能力及发表核心期刊和 SCI

文章

45 心脏内科 医师 心脏内科临床医师 3 研究生
硕士及

以上
内科学（105101）心血管病学方向 初级及以上

具有三级公立医院工作经验且有心血管专业

技术特长者；

（应届高校毕业生也可报名，35周岁及以下，

通过大学英语六级考试）

46 心脏内科 医师 心脏内科临床医生 1 研究生
硕士及

以上
内科学（105101）心血管病学方向 副高及以上 具有三级公立医院工作经验；有科研能力
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47

风湿免疫－

变态反应科

风湿科

医师 内科学专业医师 1 研究生
硕士及

以上
内科学（100201、105101） 初级及以上 应届高校毕业生，风湿病学专业优先

48
耳鼻咽喉头

颈外科
医师 负责病房、门诊、急诊等工作 1 研究生

硕士及

以上
耳鼻咽喉科学（105117） 副高及以上 具有三级公立医院工作经验

49
耳鼻咽喉头

颈外科
医师 负责病房、门诊、急诊等工作 2 研究生

硕士及

以上
耳鼻咽喉科学（105117） 中级及以上 具有三级公立医院工作经验

50
耳鼻咽喉头

颈外科
医师 负责病房、门诊、急诊等工作 2 研究生

硕士及

以上
耳鼻咽喉科学（105117） 初级及以上 应届高校毕业生

51
耳鼻咽喉头

颈外科
医师 负责病房、门诊、急诊等工作 2 研究生

硕士及

以上
耳鼻咽喉科学（105117） 初级及以上 具有三级公立医院工作经验

52 胸科 医师 胸外科医师 1 研究生
硕士及

以上
外科学（胸心外科方向）（100210、105111） 初级及以上 应届高校毕业生

53 骨科 医师
骨科临床医生，创伤骨科、脊柱骨科相关工

作
1 研究生

硕士及

以上
外科学（100210、105111） 副高及以上 具有三级公立医院工作经验

54 骨科 医师 骨科临床医生 1 研究生
硕士及

以上
外科学（100210、105111） 初级及以上 应届高校毕业生

55 骨科 医师 骨科临床医生 1 研究生
硕士及

以上
外科学（100210、105111） 初级及以上 具有三级公立医院工作经验

56 泌尿外科 医师

泌尿外科临床医师，能完成泌尿外科病房、

门诊、急诊、内镜医教研工作，胜任白班夜

班临床工作

1 研究生
硕士及

以上
外科学（100210、105111） 初级及以上

应届高校毕业生；以第一作者在中文核心期

刊发表论文 1 篇及以上优先，有发表 SCI 或

有参与局级以上课题申报经验者优先

57 普通外科 医师 普通外科医师 8 研究生
硕士及

以上
外科学（100210、105111） 初级及以上

应届高校毕业生；

熟悉普通外科常见疾病诊治
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58 疼痛科 医师

疼痛科临床医生，在科主任领导和上级医师

指导下，协助做好科内各项业务和日常医疗

工作

1 研究生
硕士及

以上

疼痛医学（1002Z1）、骨科学（105113）、

麻醉学（105118、100217）、神经病学

（105104）

初级及以上 应届高校毕业生

59 神经外科 医师 神外 ICU 临床医生 1 研究生
硕士及

以上

外科学（100210、105111）、重症医学

（105108）
初级及以上

应届高校毕业生；

有重症监护工作经验；

熟练掌握危重症救护相关技能者优先

60 神经外科 科研 开展神经医学研究，推动成果发表及转化 1 研究生 博士

外科学（100210、105111）、流行病与卫

生统计学（100401）、 生物医学工程

（083100）、药物化学（078001）、材料

工程（085601）。

无
应届高校毕业生，能够负责课题申请，有独

立研究方向或能够负责科室相关研究

61 神经外科 科研 开展神经医学研究，推动成果发表及转化 1 研究生 博士

外科学（100210、105111）、流行病与卫

生统计学（100401）、人工智能（085410）、

计算机应用技术（077503）、大数据技术

与工程（085411）、生物医学工程（083100）

无
能够负责课题申请，有独立研究方向或能够

负责科室相关研究

62 血管外科 医师 血管外科临床医师 2 研究生
硕士及

以上
外科学（100210、105111） 中级及以上

具有三级公立医院工作经验；有一定的血管

外科基础，能处理血管外科基本常见病，能

开展常见手术，血管外科方向专业优先

63 妇产科 医师 妇科需求 1 研究生
硕士及

以上
临床医学（1002、1051） 副高及以上

具有三级公立医院工作经验；

具有本专业扎实的临床专业理论基础，能胜

任妇产科临床工作，独立处理大多数急危重

症，责任心强

64 妇产科 医师 产科需求 1 研究生
硕士及

以上
临床医学（1002、1051） 副高及以上

具有三级公立医院工作经验；

具有本专业扎实的临床专业理论基础，能胜

任妇产科临床工作，独立处理大多数急危重

症，责任心强
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65 输血科 医技

1.开展输血治疗及开设输血科门诊：

2.能够与临床沟通、指导临床合理用血：

3.能够胜任输血科白班、夜班工作

2 研究生
硕士及

以上
临床医学（1002、1051） 无

具有三级公立医院工作经验且有过输血相关

工作经验；

（应届高校毕业生也可报名，35周岁及以下，

通过大学英语六级考试）

66 健康管理科 医师
从事体检、总检报告、体检质控、职工保健

门诊、健康管理门诊等临床工作
1

本科及

以上

学士及

以上

本科：临床医学（1002）

研究生：临床医学（1002）、（1051）
副高及以上

执业范围：内科或外科；

有三级公立医院工作经验；

责任心强，沟通能力强，学习能力强

67
血管超声诊

断科
医师 血管超声科医师，完成血管超声诊断工作 2 研究生

硕士及

以上
超声医学（105124） 初级及以上

具有三级公立医院工作经验；

（应届高校毕业生也可报名，35周岁及以下，

通过大学英语六级考试）

68 超声诊断科 医师 超声诊断医师 10 研究生
硕士及

以上
超声医学（105124） 初级及以上 应届高校毕业生

69 放射治疗科 医师 能独立完成放疗患者的诊治及并发症处理 2 研究生
硕士及

以上
放射肿瘤学（105122） 初级及以上

应届高校毕业生；

具备科研能力

70 放射治疗科 医师 能独立完成放疗患者的诊治及并发症处理 1 研究生
硕士及

以上
放射肿瘤学（105122） 中级及以上

具有三级公立医院工作经验；

第一作者发表 SCI 论文，承担局级以上科研

课题

71 放射治疗科
其他专

技

物理师：了解各类放疗设备原理及各类射线

物理特点；掌握各类辐射测量手段，建立临

床计量学步骤，熟练操作治疗计划系统，学

习放疗设备和技术的发展；负责对医生和治

疗师的放射物理学教学工作，负责放疗类治

疗机和人员的辐射防护；建立并执行放疗质

量控制和保证规程，对解剖学、放射生物学、

核医学和影像学有一定了解

1 研究生
硕士及

以上

生物医学工程（0777）（0831）、放射医

学（077806）（100106）、特种医学（1009）
无

应届高校毕业生，具有放疗科实习经验、研

究课题与放射物理相关



— 13—

岗位

序号
用人部门

选聘岗

位
职位简介

计划

选聘人

数

学历要

求

学位要

求
专业要求

职称要求（应届

高校毕业生视

同为初级）

其他条件

72
放射与核医

学科
医师

放射与核医学方向影像诊断医师，具备熟练

掌握各类疾病的影像诊断能力，能够独立签

发报告

5 研究生
硕士及

以上

放射影像学（105123）；影像医学与核医

学（100207）；核医学（105125）
初级及以上 应届高校毕业生

73
放射与核医

学科
医师

放射与核医学方向影像诊断医师，具备熟练

掌握各类疾病的影像诊断能力，能够独立签

发报告

3 研究生
硕士及

以上

放射影像学（105123）；影像医学与核医

学（100207）；核医学（105125）
中级及以上 具有三级公立医院工作经验

74
放射与核医

学科
医师

放射与核医学方向影像诊断医师，具备熟练

掌握各类疾病的影像诊断能力，能够独立签

发报告

2 研究生
硕士及

以上

放射影像学（105123）；影像医学与核医

学（100207）；核医学（105125）
副高及以上 具有三级公立医院工作经验

75
放射与核医

学科
医技

放射与核医学方向医学影像技师，具备熟练

掌握各类影像设备独立操作能力
4 研究生

硕士及

以上

放射影像学（105123）；影像医学与核医

学（100207）；核医学（105125）；医学

技术（1058）；医学技术学（109902）

无 具有三级公立医院工作经验

76
放射与核医

学科
医技 放射性药物制备及核医学相关工作 2 研究生

硕士及

以上

药物化学 (100701、078001）；放射化学

（0703Z3）；影像医学与核医学（100207）；

核医学（105125）；核技术及应用（082703）

无

77
放射与核医

学科
科研 科研及相关工作，科研平台建设 2 研究生 博士

影像医学与核医学（100207）；生物医学

工程（077700）、（083100）、（085409）、

（107200）；生物医学工程与技术

（0710Z3）；人工智能（085410）；认知

神经科学（0402Z2）

无

接受过系统的科研训练，主持或作为主要参

与者承担过省部级以上课题，第一作者身份

发表 SCI 文章累计影响因子>10 分或者单

篇>5 分

78 检验科 医技 检验技师 2 研究生 博士 临床检验诊断学（100208，105120） 无

具有三级公立医院工作经验；

有检验教育背景或工作经验，发表过 Q1 区

SCI 论文，身心健康
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79 中心实验室
实验技

术

科研平台的运行管理，方向：蛋白组学、蛋

白表达纯化、类器官、流式细胞等
2 研究生

硕士及

以上

细胞生物学（071009）、生物化学与分子

生物学（071010）、神经生物学（071006）、

基础医学（0778）、生物医学工程（0777）

无 应届高校毕业生

80 中心实验室
实验技

术

科研平台的运行管理，方向：蛋白组学、蛋

白表达纯化、类器官、流式细胞等
1 研究生

硕士及

以上

细胞生物学（071009）、生物化学与分子

生物学（071010）、神经生物学（071006）、

基础医学（0778）、生物医学工程（0777）

无

81 中心实验室
实验技

术

动物平台运行管理，方向：动物房工作经验，

动物房报证等
1 研究生

硕士及

以上
畜牧学（0905）、兽医学（0906） 无 应届高校毕业生

82 中心实验室
实验技

术

动物平台运行管理，方向：动物房工作经验，

动物房报证等
1 研究生

硕士及

以上
畜牧学（0905）、兽医学（0906） 无

83 中心实验室
实验技

术

建立和维护科学实验室、临床样本库的质量

管理体系
2 研究生

硕士及

以上

临床检验诊断学（100208）、临床检验诊

断学（105120）、细胞生物学（071009）、

生物化学与分子生物学（071010）、神经

生物学（071006）、基础医学（0778）、

生物医学工程（0777）

无

84 药剂科 药师

临床药师岗位，开展药学服务（包括药物咨

询、药学门诊、药学会诊、药学查房、用药

监护及用药教育等）

5 研究生
硕士及

以上
药学（1007、1055） 无

具有三级公立医院工作经验；

（应届高校毕业生也可报名，35周岁及以下，

通过大学英语六级考试）

85 护理部 护理 临床护理技术、胜任白班夜班护理工作 59
本科及

以上

学士及

以上

本科：护理（320201）、护理学（101101K）、

助产学（101102TK）

研究生：护理（1054）、护理学（1011）、

护理学（0783）

中级及以上

有三甲公立医院监护室、急诊、病房、产房、

新生儿、手术室工作经验 5 年及以上或在三

甲公立医院工作获省级以上专科护士证书
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86 护理部 护理
临床护理技术、胜任白班夜班护理工作，能

进行护理研究。
2 研究生

硕士及

以上

护理（1054）、护理学（1011）、护理学

（0783）
中级及以上

具有 1 年及以上三级公立医院工作经验；

有明确的护理相关科研成果；

相同条件下，按以下顺序优先考虑：

1.有监护室、急诊、口腔护理工作经验；

2.有省级及以上护理学会专科护士证书；

3.有国际医疗工作经验 1 年及以上

87 护理部 护理
具有本专业扎实的专业理论与实践基础，胜

任白班夜班护理工作，能进行护理管理。
5

本科及

以上

学士及

以上

本科：护理（320201）、护理学（101101K）、

助产学（101102TK）

研究生：护理（1054）、护理学（1011）、

护理学（0783）

副高及以上

具有 10 年及以上三级公立医院工作经验；

相同条件下，按以下顺序优先考虑：

1.有监护室、急诊、病房护理工作经验；

2.有 5 年护士长工作经验；

3.有省级及以上护理学会专科护士证书

88 护理部 护理 临床护理技术、胜任白班夜班护理工作 20
本科及

以上

学士及

以上

本科：护理（320201）、护理学（101101K）、

助产学（101102TK）

研究生：护理（1054）、护理学（1011）、

护理学（0783）

无

应届高校毕业生，三级公立医院毕业实习时

间大于等于 8 个月，25 周岁及以下（2000 年

1 月及以后出生）；在校平均成绩 80 分及以

上且无不及格课程（需提供成绩单）

89 护理部 护理 临床护理技术、胜任白班夜班护理工作 15 研究生
硕士及

以上

护理（1054）、护理学（1011）、护理学

（0783）
无

应届高校毕业生，28 周岁及以下（1997 年 1

月及以后出生）


